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Abstracts

Supplement Nr. 3 - 2012 - Personalbedarfskalkulation “Intensivmedizin® 2012

Uberarbeitung der Kalkulationsgrundlagen fiir den &rztlichen Dienst aus dem Jahr 2008
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Zusammenfassung

Zusammenfassung Die Intensivmedizin stellt nach wie vor mit hohem Personalaufwand einen der kostenintensivsten Bereiche im
Krankenhaus dar. Im Rahmen begrenzter Budgets und des G-DRG-Systems ist eine leistungsgerechte Kalkulation des
tatsachlichen Personalbedarfes essentiell. Im Jahr 2008 wurde ein leistungsorientiertes Personalbedarfsmodell unter
Berlicksichtigung des arztlichen Qualitatsniveaus, der Effizienz von Prozessablaufen sowie individueller raumlicher und struktureller
Bedingungen einschlieBlich eines Excel-Kalkulationstools vorgestellt. Dieses Modell konnte mit Hilfe eines modularen
Kalkulationsinstruments in die Praxis umgesetzt werden, welches jedem Arzt die systematische Analyse und Kalkulation des
Personalbedarfes auf der Basis der erbrachten intensivmedizinischen Leistungen unter Berlicksichtigung der eigenen
Betriebsorganisation ermdglichte. In diesem Beitrag wird nun die Uberarbeitete Version 2012 vorgestellt, die in wesentlichen Teilen
weiterentwickelt wurde. Neben den aus der Version von 2008 bekannten Kalkulationstabellen Basisaufwand, Zusatzaufwand und
Gesamtkalkulation wurden zuséatzlich Kalkulationstabellen eingefiigt fiir Nicht-patientenbezogene Aufgaben, die Mindestbesetzung
zur Abrechnung der Intensivmedizinischen Komplexziffer im DRG-System, die Verteilung des berechneten Personalbedarfs,
bezogen auf die Mitarbeitertypen nach Jahresarbeitszeit, auf ein Schichtdienstmodell bzw. Bereitschaftsdienstmodell. AuRerdem
wurden das Layout und die Benutzerfihrung des Excel-Kalkulationstools verbessert.

lvonl 17.02.2012 10:00


http://www.ai-online.info/aionline/Artikel/Jahr/2012/Monat/Februar/Tit

